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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 16.8.2014 +++)

Das G wurde als Art. 1 des G v. 11.8.2014 | 1348 vom Bundestag mit der Mehrheit seiner Mitglieder und der
Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Es tritt gem. Art. 15 Abs. 1 am 16.8.2014 in Kraft. § 24 tritt gem. Art.
15 Abs. 2 mit Ablauf des 31.12.2017 auler Kraft.
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Abschnitt 1
Festsetzung des allgemeinen Mindestlohns

Unterabschnitt 1
Inhalt des Mindestlohns

§ 1 Mindestlohn

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in
Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber,

(2_) Die Hohe des Mindestlohns betragt ab dem 1. Januar 2015 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Die Héhe des
Mindestlohns kann auf Vorschlag einer standigen Kommission der Tarifpartner (Mindestlohnkommission) durch
Rechtsverordnung der Bundesregierung gedndert werden.

(3) Die Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, des Arbeitnehmer(iberlassungsgesetzes und der auf

ihrer Grgndiage erlassenen Rechtsverordnungen gehen den Regelungen dieses Gesetzes vor, soweit die Hohe
der auf ihrer Grundlage festgesetzten Branchenmindestidhne die Hohe des Mindestlohns nicht unterschreitet.
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Der Vorrang nach Satz 1 gilt entsprechend flr einen auf der Grundlage von § 5 des Tarifvertragsgesetzes fir
allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes.

§ 2 Falligkeit des Mindestlohns

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer den Mindestlohn
1. zum Zeitpunkt der vereinbarten Falligkeit,

2. spatestens am letzten Bankarbeitstag (Frankfurt am Main) des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Arbeitsleistung erbracht wurde,

zu zahlen. FUr den Fall, dass keine Vereinbarung Uber die Falligkeit getroffen worden ist, bleibt § 614 des
Burgerlichen Gesetzbuchs unberihrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die (iber die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden und auf einem schriftlich vereinbarten Arbeitszeitkonto eingesteliten
Arbeitsstunden spatestens innerhalb von zwélf Kalendermonaten nach ihrer monatlichen Erfassung durch
bezahlte Freizeitgewdhrung oder Zahlung des Mindestlohns auszugleichen, soweit der Anspruch auf den
Mindestlohn fUr die geleisteten Arbeitsstunden nach § 1 Absatz 1 nicht bereits durch Zahlung des verstetigten
Arbeitsentgelts erfullt ist. Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitgeber nicht
ausgeglichene Arbeitsstunden spéatestens in dem auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses folgenden
Kalendermonat auszugleichen. Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeitsstunden diirfen monatlich
jeweils 50 Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht Ubersteigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Wertguthabenvereinbarungen im Sinne des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Satz 1 gilt entsprechend fur eine im Hinblick auf den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnenmer vergleichbare auslandische Regelung.

§ 3 Unabdingbarkeit des Mindestlohns

Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine Geltendmachung beschranken
oder ausschlieBen, sind insoweit unwirksam. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann auf den
entstandenen Anspruch nach § 1 Absatz 1 nur durch gerichtlichen Vergleich verzichten; im Ubrigen ist ein
Verzicht ausgeschlossen. Die Verwirkung des Anspruchs ist ausgeschlossen.

Unterabschnitt 2
Mindestlohnkommission

§ 4 Aufgabe und Zusammensetzung

(1) Die Bundesregierung errichtet eine standige Mindestlohnkommission, die (iber die Anpassung der Hohe des
Mindestlohns befindet.

(2) Die Mindestlohnkommission wird alle fiinf Jahre neu berufen. Sie besteht aus einer oder einem Vorsitzenden,
sechs weiteren stimmberechtigten standigen Mitgliedern und zwei Mitgliedern aus Kreisen der Wissenschaft
ohne Stimmrecht (beratende Mitglieder).

§ 5 Stimmberechtigte Mitglieder

(1) Die Bundesregierung beruft je drei stimmberechtigte Mitglieder auf Vorschlag der Spitzenorganisationen

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus Kreisen der Vereinigungen von Arbeitgebern und Gewerkschaften,
Die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollen jeweils mindestens eine Frau und einen
Mann als stimmberechtigte Mitglieder vorschlagen. Werden auf Arbeitgeber- oder auf Arbeitnehmerseite von
den Spitzenorganisationen mehr als drei Personen vorgeschlagen, erfolgt die Auswahl zwischen den Vorschldgen
im Verhaltnis zur Bedeutung der jeweiligen Spitzenorganisationen flir die Vertretung der Arbeitgeber- oder
Arbeitnehmerinteressen im Arbeitsleben des Bundesgebietes, Ubt eine Seite ihr Vorschlagsrecht nicht aus,
werden die Mitglieder dieser Seite durch die Bundesregierung aus Kreisen der Vereinigungen von Arbeitgebern
oder Gewerkschaften berufen,

(2) Scheidet ein Mitglied aus, wird nach MaBgabe des Absatzes 1 Satz 1 und 4 €in neues Mitglied berufen.
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